
Civil út Alapítvány ESG 
Jelentés 2025
A fenntarthatóság, a társadalmi felelősségvállalás és az átlátható működés 
szervezetünk alapvető értékei. Ez az ESG jelentés átfogó képet nyújt a Civil út 
Alapítvány környezeti, társadalmi és irányítási teljesítményéről, valamint a 2026–
2030-as stratégiai irányokról.

BUDAPEST, 2026 KÉSZÍTETTE: CLIMATE ACTION ESG SOLUTIONS KFT.



A Civil út Alapítvány 
bemutatása
Küldetés
Befogadóbb, szolidárisabb és 
fenntarthatóbb társadalom 
kialakítása. Hidat képezünk a 
társadalom különböző szereplői 
között, különös figyelemmel a 
hátrányos helyzetű csoportokra.

Vízió
A Civil út Alapítvány a hazai civil 
szektor egyik meghatározó, 
innovatív és ESG-alapú 
mintaszervezetévé válik – 
adatvezérelt, transzparens és 
mérhető társadalmi hatással.

Alapértékek
Társadalmi felelősségvállalás

Átláthatóság és etikus működés

Fenntarthatóság

Közösségépítés és innováció

Esélyegyenlőség és inklúzió



Főbb ESG Eredmények 2025-ben

Környezeti dimenzió
Digitális és papírmentes működés erősítése, 
szelektív hulladékgazdálkodás fejlesztése, 
karbonlábnyom-mérési rendszer 
előkészítése, Green Office protokollok 
kidolgozása.

Társadalmi dimenzió
Programok több ezer főt értek el 
országszerte. Önkéntes közösség és 
partnerségi hálózat bővülése, inklúziós 
programstruktúra fejlesztése, 
szemléletformáló kampányok hatásának 
növekedése.

Irányítási dimenzió
ESG szempontok stratégiai szintű 
integrációja, dedikált ESG governance 
modell kialakításának megkezdése, 
monitoring és riportálási folyamatok 
fejlesztése.



ESG Stratégiai Keretrendszer
Kettős lényegesség elve

A szervezet vizsgálja, hogy a fenntarthatósági tényezők hogyan hatnak 
működésére (pénzügyi lényegesség), és hogy tevékenysége milyen 
társadalmi és környezeti hatásokat generál (hatáslényegesség).

Kapcsolódó nemzetközi keretrendszerek

Global Reporting Initiative (GRI)

European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

ENSZ Fenntartható Fejlődési Célok (SDG 3, 4, 10, 11, 13, 16)

EU Green Deal alapelvei

Az ESG stratégia alapelvei: lényegesség, integrált működés, adatvezérelt 
szemlélet, átláthatóság és folyamatos fejlődés.

-75%
Papírfelhasználás

2030-ra tervezett csökkentés a bázishoz képest

95%
Digitális ügyintézés

2030-ra kitűzött arány (2025: 70%)

+50%
Kedvezményezettek

2030-ra tervezett elérés-növekedés

4/év
Stakeholder konzultáció

2030-ra tervezett minimum éves szám



Környezeti (Environmental) 
Dimenzió

Energiafelhasználás és kibocsátások
Scope 1–2–3 rendszer fokozatos kialakítása. Energiatakarékos megoldások, 
zöld energiaforrásokra való átállás előkészítése. 2030-ra minimum 30%-os 
karbonintenzitás-csökkentés a célkitűzés.

Hulladékgazdálkodás és zöld működés
Körforgásos szemlélet, szelektív gyűjtés, papírmentes adminisztráció, 
újrahasználható eszközök. Green Office protokollok: digitális 
dokumentumkezelés, hibrid munkavégzés, fenntartható rendezvényszervezés.

Karboncsökkentési roadmap
2026: baseline meghatározás → 2027: Scope 1–2 mérés → 2028: Scope 3 
feltérképezés → 2029: csökkentési programok → 2030: karbonsemleges 
működés feltételeinek megteremtése.



Társadalmi (Social) Dimenzió – Közösségi Programok
Odaadó Program
Időskorúak és egyedül élők 
önkéntes hálózaton keresztüli 
támogatása. Közösségi 
kapcsolatok erősítése, 
generációk közötti 
együttműködés, időskori 
elszigeteltség csökkentése.

Varázsceruza Program
Hátrányos helyzetű és 
fogyatékossággal élő 
gyermekek kreatív fejlesztése 
és tehetséggondozása. 
Országos rajzeszköz-gyűjtés, 
oktatási esélyegyenlőség 
erősítése.

Szeretettől Édes 
Főzősuli & Kapocs
Egészségtudatosság és 
edukáció cukorbetegek 
számára. A Kapocs Program 
fogyatékossággal élők 
társadalmi integrációját és 
inkluzív szemléletet erősít 
érzékenyítő képzésekkel.

A Civil út Alapítvány programjai 2025-ben több ezer főt értek el országszerte. A közösségi média és digitális csatornák révén a szervezet 
több milliós társadalmi elérést generált.



Irányítási (Governance) Dimenzió
Irányítási struktúra

A kuratórium határozza meg a stratégiai irányokat és felügyeli a 
működést. Az operatív szintet szakmai vezetők, 
projektmenedzserek és önkéntesek alkotják. A döntéshozatal 
átlátható, projektalapú és érintetti visszajelzésekre épül.

Etikai alapelvek

Tisztesség és felelősségvállalás

Emberi méltóság tisztelete

Diszkriminációmentesség

Adatvédelem és pénzügyi elszámoltathatóság

ESG Kockázati Térkép

Magas prioritás: támogatási források csökkenése, önkéntes 
bázis visszaesése, reputációs kockázatok.

Közepes prioritás: adatvédelmi incidensek, partneri 
megfelelőségi problémák, kulcsszemélyek kiesése.

Alacsony prioritás: működési környezeti kockázatok, 
technológiai meghibásodások.

Az ESG Irányító Bizottság évente legalább 4 alkalommal ülésezik 
és értékeli a célkitűzések teljesülését.



ESG Teljesítmény, Mérés és Gap Elemzés

A gap elemzés három fő fejlesztési területet azonosított: ESG adatok és mérhetőség fejlesztése (egységes KPI-rendszer, automatizált adatgyűjtés, karbonlábnyom-mérés), 
ESG integráció mélyítése (projekttervezés, beszerzés, HR, döntéshozatal), és ESG governance intézményesítése (felelősségi körök, monitoring, compliance).



ESG Fejlődési Pálya és Jövőbeli 
Lépések
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I. Alapozás (2024–2025)
ESG feltérképezés, első jelentések elkészítése, stratégiai célrendszer kialakítása, 
fejlesztési területek azonosítása.

2
II. Integráció (2026–2027)
ESG monitoring rendszer, KPI-rendszer fejlesztése, ESG governance 
megerősítése, szervezeti folyamatok ESG-alapú átalakítása, társadalmi 
hatásmérés előkészítése.
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III. Érett működés (2028–2030)
Teljes körű ESG monitoring, adatvezérelt működés, rendszeres hatásmérés, Scope 
1–2–3 karboncsökkentés, nemzetközi standardoknak megfelelő governance.

A Civil út Alapítvány hosszú távú célja: a hazai nonprofit szektor egyik meghatározó 
ESG mintaszervezetévé válni, és a Civilút ESG Kiválósági Program keretében más civil 
szervezetek fejlődését is aktívan támogatni.



ESG Vízió és Zárszó
„A fenntarthatóság nem önálló cél, hanem a felelős szervezeti működés alapvető feltétele. A Civil út Alapítvány programjaival, 
közösségeivel és partnerségeivel hozzájárul egy igazságosabb, befogadóbb és fenntarthatóbb társadalom megteremtéséhez."

Adatvezérelt működés
ESG Digital Dashboard, 
összehasonlítható KPI-rendszer, valós 
idejű monitoring.

Nemzetközi kapcsolódás
Európai civil hálózatok, EU 
fenntarthatósági programok, 
tudástranszfer a magyar civil 
szektornak.

ESG Tudásközpont
Civilút ESG Kiválósági Program, nyílt 
tudásplatform, mentorálás és szakmai 
támogatás civil szervezeteknek.

Vári Attila — Civilút Alapítvány, kuratórium elnöke | Budapest, 2026. május 29.



A prezentációt a 

Climate Action ESG 
Solutions Kft. készítette
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