Civil ut Alapitvany ESG
Jelentés 2025

A fenntarthatdsag, a tarsadalmi felelésségvallalas és az atlathatdo mikodés
szervezetlnk alapvetd ertékei. Ez az ESG jelentés atfogo képet nyujt a Civil ut
Alapitvany kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi teljesitményérdél, valamint a 2026-
2030-as stratégiai irdnyokrol.

BUDAPEST, 2026 KESZITETTE: CLIMATE ACTION ESG SOLUTIONS KFT.




A Civil ut Alapitvany
bemutatasa

Kuldetés Vizio

Befogadobb, szolidarisabb és A Civil ut Alapitvany a hazai civil
fenntarthatdbb tarsadalom szektor egyik meghatarozo,
kialakitasa. Hidat képezunk a innovativ és ESG-alapu
tarsadalom kulonboz6 szerepldi mintaszervezetéve valik —
kozott, kalonos figyelemmel a adatvezérelt, transzparens és
hatranyos helyzetl csoportokra. meérhetd tarsadalmi hatassal.
Alapértékek

e Tarsadalmi felelésségvallalas

L/ e ) o Atlathatésag és etikus miikddés
e Fenntarthatosag
o KoOzOsségepités es innovacio

o Esélyegyenléség és inkluzid



Fobb ESG Eredmeények 2025-ben
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Kornyezeti dimenzié

Digitalis és papirmentes mukodés erdsitése,
szelektiv hulladékgazdalkodas fejlesztése,
karbonldbnyom-meéresi rendszer
elékészitése, Green Office protokollok
kidolgozasa.
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Tarsadalmi dimenzio

Programok tobb ezer fot értek el
orszagszerte. Onkéntes kdzdsség és
partnerségi halézat bovulése, inkluzios
programstruktura fejlesztése,
szemléletformalé kampanyok hatasanak
novekedése.
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Iranyitasi dimenzié

ESG szempontok stratégiai szintl
integraciodja, dedikalt ESG governance
modell kialakitasanak megkezdése,
monitoring és riportalasi folyamatok
fejlesztése.



ESG Strategiai Keretrendszer

Kettds Iényegesség elve

A szervezet vizsgalja, hogy a fenntarthatdsagi tényezék hogyan hatnak
mikodésére (pénziigyi lényegesség), €s hogy tevékenysége milyen
tarsadalmi és kdrnyezeti hatdsokat general (hataslényegesség).

-75%
Papirfelhasznalas

2030-ra tervezett csokkentés a bazishoz képest

+50%

Kedvezményezettek

2030-ra tervezett elérés-novekedés

Kapcsolddo nemzetkozi keretrendszerek

* Global Reporting Initiative (GRI)
e European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
* ENSZ Fenntarthato Fejléddési Célok (SDG 3, 4, 10, 11, 13, 16)

e EU Green Deal alapelvei

Az ESG stratégia alapelvei: Iényegesség, integralt mikodés, adatvezérelt
szemlélet, atlathatdsag és folyamatos fejlodés.

95%

o
Digitalis ligyintézés
2030-ra kitlzott arany (2025: 70%)
4/ev

Stakeholder konzultacio

2030-ra tervezett minimum éves szam



Kornyezeti (Environmental)
Dimenzio

Energiafelhasznalas és kibocsatasok

Scope 1-2-3 rendszer fokozatos kialakitdsa. Energiatakarékos megoldasok,
z0ld energiaforrasokra valo atallas elékészitése. 2030-ra minimum 30%-o0s
karbonintenzitas-csokkentés a célkitlizés.

Hulladékgazdalkodas és zold miikodés

Korforgasos szemlélet, szelektiv gydjtés, papirmentes adminisztracio,
Ujrahasznalhato eszkdzok. Green Office protokollok: digitalis
dokumentumkezelés, hibrid munkavegzés, fenntarthatdé rendezvényszervezés.

Karboncsokkentési roadmap

2026: baseline meghatarozas - 2027: Scope 1-2 mérés - 2028: Scope 3
feltérképezés - 2029: csdkkentési programok - 2030: karbonsemleges
muUkddés feltételeinek megteremtése.



Tarsadalmi (Social) Dimenzidé - Kozossegi Programok

Odaadoé Program Varazsceruza Program . Szeretettél Edes
Idéskortiak és egyediil 816k @2 Hatranyos helyzet(i és Fozosuli & Kapocs
onkéntes halozaton keresztuli fogyatékossaggal él6 - Egészségtudatossag és
tamogatasa. Kozosseégi gyermekek kreativ fejlesztése edukacio cukorbetegek
kapcsolatok erdsitése, és tehetséggondozasa. szamara. A Kapocs Program
generaciok kozotti Orszégos rajzeszkdz-gyujtés, fogyatékossaggal élok
egyuttmikodes, idéskori oktatasi esélyegyenldség tarsadalmi integraciojat és
elszigeteltség csdkkentése. erositése. inkluziv szemléletet erdsit

érzékenyitd képzésekkel.

A Civil ut Alapitvany programjai 2025-ben tobb ezer fot értek el orszagszerte. A kd6zosségi média és digitalis csatornak révén a szervezet
tobb milliés tarsadalmi elérést generalt.



Iranyitasi (Governance) Dimenzio

Iranyitasi struktura ESG Kockazati Térkép
A kuratérium hatarozza meg a stratégiai iranyokat és fellgyeli a Magas prioritas: tamogatasi forrasok csokkenése, dnkéntes
muUkodést. Az operativ szintet szakmai vezetdk, bazis visszaesése, reputacios kockazatok.

projektmenedzserek és dnkéntesek alkotjak. A dontéshozatal

. . . C . ., L. Kozepes prioritas: adatvédelmi incidensek, partneri
atlathato, projektalapu es erintetti visszajelzésekre epdul. o - ) o
megfeleldségi problémak, kulcsszemélyek kiesése.

Etikai alapelvek
P Alacsony prioritas: mikodési kdrnyezeti kockazatok,

o Tisztesség és felelésségvallalas technoldgiai meghibasodasok.

* Emberi meltosag tisztelete Az ESG Iranyito Bizottsag évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik

e Diszkriminaciomentesseg és értekeli a célkitlizések teljesuléset.

e Adatvédelem és pénzlgyi elszamoltathatésag



ESG Teljesitmény, Mérés és Gap Elemzeés

e onkéntesség
o kozosségépités 22

TARSADALMI DIMENZIO

LEGERGSEBB PILLER) * e inkluzi6
: ) e esélyegyenldség

e edukacio

e nyilvanos mikodeés
e felel6s gazdalkodas
e aktiv partnerségek

ESG-specifikus elemek
fejlesztés alatt

GOVERNANCE DIMENZIO o
(STABIL ALAP)

KORNYEZETI DIMENZIO
(FEJLESZTESI FAZIS)

digitalis adminisztracio
papircsokkentés monitoring rendszer
szelektiv hulladékgyiijtés kialakitas alatt

A gap elemzés harom f6 fejlesztési terliletet azonositott: ESG adatok és mérhetoség fejlesztése (egységes KPI-rendszer, automatizalt adatgydjtés, karbonlabnyom-meéreés),
ESG integracié mélyitése (projekttervezés, beszerzés, HR, dontéshozatal), és ESG governance intézményesitése (feleldsségi korok, monitoring, compliance).



ESG Fejlodési Palya és Jovobeli
Lépések

I. Alapozas (2024-2025)

1 ESG feltérképezés, elsé jelentések elkészitése, stratégiai célrendszer kialakitasa,
fejlesztési terliletek azonositasa.

Il. Integracio (2026-2027)

2 ESG monitoring rendszer, KPI-rendszer fejlesztése, ESG governance
megerdsitése, szervezeti folyamatok ESG-alapu atalakitasa, tarsadalmi
hatasmeérés elbkészitése.

1. Erett miikodés (2028-2030)

3 Teljes korG ESG monitoring, adatvezérelt mikodeés, rendszeres hatasmérés, Scope
1-2-3 karboncsokkentés, nemzetkdzi standardoknak megfeleld governance.

© A Civil ut Alapitvany hosszu tavu célja: a hazai nonprofit szektor egyik meghatarozé
ESG mintaszervezetéveé valni, és a Civilut ESG Kivalésagi Program keretében mas civil
szervezetek fejlédését is aktivan tamogatni.




ESG Vizio és Zarszo

+A fenntarthatésag nem 6nallé cél, hanem a felelds szervezeti mikodés alapvetd feltétele. A Civil ut Alapitvany programjaival,
kozOsségeivel és partnerségeivel hozzajarul egy igazsagosabb, befogaddbb és fenntarthatobb tarsadalom megteremtéséhez."

® ©

Adatvezérelt mikodés Nemzetkozi kapcsolodas ESG Tudaskozpont

ESG Digital Dashboard, Eurdpai civil halézatok, EU Civilut ESG Kivaldsagi Program, nyilt

0sszehasonlithaté KPI-rendszer, valos fenntarthatdsagi programok, tudasplatform, mentoralas és szakmai

idejd monitoring. tudastranszfer a magyar civil tamogatas civil szervezeteknek.
szektornak.

Vari Attila — Civilut Alapitvany, kuratérium elndke | Budapest, 2026. méajus 29.



A prezentaciot a

Jﬁ Climate Action ESG
Climate Solutions Kft. készitette
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Civil Ut Alap - Fenntarthatdsagi jelentés, 2026




